
 

                    

   

          

Организация трудовой занятости несовершеннолетних 

Второй год на территории Идринского района реализуется проект 

«Организация трудовой занятости несовершеннолетних», разработанный 

центром занятости населения совместно с субъектами системы профилактики. 

         Его цель – трудоустройство на временные работы несовершеннолетних 

жителей района, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в том числе, в 

социально опасном положении. Временное трудоустройство применяется в 

качестве профилактики правонарушений со стороны «трудных» подростков. 

         Создатели проекта при участии партнеров проанализировали 

сложившуюся ситуацию и выделили ребят, нуждающихся в  поддержке. В этой 

связи было налажено взаимодействие с работодателями, создающими 

временные рабочие места для несовершеннолетних в летний период, а также 

проведена широкая информационная кампания. О возможности временного 

трудоустройства проинформировали не только юных жителей района,                

но и их родителей. 
         Мероприятия, предусмотренные проектом, проводятся благодаря 

объединению усилий администрации Идринского района, центра занятости 

населения, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

управления образования Идринского района, Центра семьи «Идринский», 

Отдела молодежи, культуры и спорта администрации района ОП МО  МВД 

России «Краснотуранский».  

Торжественное открытие трудового сезона ТОС – 2017 состоялось 30 

июня 2017 года  на площади районного дома культуры с. Идринское.  В 

мероприятии приняли участие  7 отрядов ТОС:  "Дружные ребята" - Идринская 

СОШ,  "Альтаир" - МЦ "Альтаир", "Стахановцы" - с. Майское Утро,"Юность" - 

с. Большой Хабык, "Муравейник" - с. Новоберезовка, "Легия" - с. Никольское, 

 "Юность" - с. Отрок. 

   В торжественной обстановке организатор праздника специалист по 

работе с молодежью Евгений Булахов выдал форму подросткам.  Далее их 

ждала захватывающая квест - игра "Сделай свой выбор".  На каждом этапе игры 

ТОСовцы знакомились с интересными профессиями. 

По итогу квест - игры победителями стал отряд "Дружные ребята" из Идринской 

СОШ, 2-е место занял отряд "Стахановцы" из с. Майское Утро, 3-е место занял 

отряд "Юность" из с. Большой Хабык. Победитель и призеры были награждены 

грамотами, а победитель получил переходящий Кубок!  

         По сложившейся традиции подростки приняли участие во всеобщей 

ТОСовской ЗАРЯДКЕ! 
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     В рамках реализации проекта подростки  благоустраивали территории 13 

населенных пунктов района и оказывали социальную помощь ветеранам ВОВ, 

труженикам тыла и одиноким гражданам пожилого возраста. 
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  Каждый трудовой отряд разработал свой проект по благоустройству 

территорий, в результате трудовой деятельности  достигнуты были следующие 

результаты. 

    

Ребята из отряда "Юность" с. Большой Хабык завершили реализацию проекта 

"Мы вместе". Подростки  отремонтировали детскую площадку, построили 

беседку для совместного отдыха трёх поколений, и благоустроили 

прилегающую к площадке территорию. Бойцы ТОС постарались на славу! 

Теперь местная детвора будет с удовольствием приходить сюда и весело 

проводить свободное время! 
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 Отрядом ТОС "Юность"  ( с. Отрок)  реализовали проект "Уголок Радости".  

Бойцами ТОС была очищена территория сельского дома культуры  от бытового 

мусора, сухих листьев и веток, убраны нижние ветви у 52-х елей, разобрана 

старая песочница, находившаяся в аварийном состоянии, установлены и 

покрашены 3 скамьи, отремонтирован забор по периметру СДК, разбиты 

цветочные клумбы. 

 

 

    

Бойцы ТОС из Идринской школы "Дружные ребята" завершили свой проект 

"Берег р. Сыда".  Ребята из пустыря на берегу реки сделали замечательную 

площадку для отдыха.  Поставили 2 раздевалки, установили туалет и мусорный 

бак, так же была построена  спортивная площадка для игры в волейбол и детская 

площадка с песочницей. Для жителей села Идринское появилось место, где 

летом можно отдохнуть всей семьей!  
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  Ребята отряда ТОС "ЛЕГИЯ - 2" (с. Никольское) в период с 03.07.2017 по 

18.07.2017 реализовали проект "РОДНИЧОК". Подростки установили столик и 

лавочки для отдыха возле родничка Киргизюль, проложили дорожку к данному 

роднику, поставили и выкрасили забор! Возле территории родника бойцы ТОС 

"ЛЕГИЯ - 2" убрали мусор и сухие ветки! 
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      Бойцы ТОС отряда "Муравейник" (с. Новоберезовка)  в период с 3 июля по 

18 июля 2017 реализовали проект "Это наша с тобою Земля". Ребята справились 

со своей задачей на «отлично»!  Силами подростков отремонтирована и 

покрашена детская площадка, ограждение вокруг нее. Убрана территория 

сельского дома культуры!   
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     В ходе реализации проекта с ребятами велась профориентационная работа: 

им рассказали о ситуации на рынке труда, востребованных профессиях и 

возможностях их получения, помогли определиться с выбором будущей 

специальности.  

 



9 

 

 



10 

 

 

  По сложившейся традиции ребята не только получают трудовые навыки, но и с 

пользой для здоровья  принимают активное участие в спортивных мероприятиях 

района.   Бойцы ТОС Идринского района приняли участие в Спартакиаде "ТОС-

2017", которая проходила с 8 по 9  июля 2017 года.  

Ребята сдавали нормы ГТО: 

1) Бег 60, 100 метров; 

2) Кросс на 3 км; 

3) Прыжки в длину с места; 

4) Метание гранаты (500/700 гр.) и тд. 
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  27 июня 2017 в селе Майское Утро проведен молодежный турнир по мини-

футболу. Погода благоприятствовала проведению мероприятия, у всех 

участников было хорошее настроение! 
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Торжественное закрытие летнего трудового сезона состоялось 25 июля 2017 

года на площади Районного Дома Культуры с. Идринское .  В ходе мероприятия 

ребята приняли участие во всероссийском историческом квесте «1943. Все для 
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фронта», в ходе которого ребята узнали о трудовых фронтовых отрядах времен 

Великой Отечественной Войны.  Так же был организован турнир по 

киберспорту. В конце мероприятия ребятам были вручены грамоты за 

реализацию проектов, сувенирная продукция с символикой ТОС и сладкие 

призы. 

 

         В результате реализации проекта  в 2017 году в каникулярное время   

организовано временное трудоустройство для 182 несовершеннолетних 

граждан, 88 % которых - это подростки, оказавшиеся в трудной жизненной 

ситуации,  12 человек  из числа находящихся в социально опасном положении и 

6 - из «группы риска». Реализация проекта продолжится в 2018 году.   

 

Начальник отдела КГКУ Центр занятости населения   Н.Н. Крашникова  

Ведущий специалист  ОКСМ         Е.В. Булахов. 
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УТВЕРЖДАЮ  

Глава Идринского района  

 

__________________А.В. Киреев 

 

«31» января 2016 год 
 

   

ПРОЕКТ  

в области содействия занятости несовершеннолетних 

 

Паспорт проекта  

Наименование  

проекта 

Организация трудовой занятости 

несовершеннолетних  

Разработчик проекта Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их 

прав Идринского района  

КГКУ «ЦЗН Идринского района» 

Управление образования администрации Идринского 

района  

Управление социальной защиты населения 

администрации Идринского района 

Исполнители проекта 

 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их 

прав Идринского района  

КГКУ «ЦЗН Идринского района» 

Управление образования администрации Идринского 

района  

Управление социальной защиты населения 

администрации Идринского района 

Цель проекта 

 

Обеспечение временным трудоустройством 

несовершеннолетних граждан Идринского района, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации (далее - 

ТЖС), находящихся в «группе риска», в том числе в 

социально опасном положении (далее - СОП), как 

меры профилактики безнадзорности и 

правонарушений. 

Задачи проекта 

 

1. Организация межведомственного 

взаимодействия субъектов профилактики 

безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

2. Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет в свободное от учебы время. 

3. Максимальное вовлечение и обеспечение 

временным трудоустройством несовершеннолетних 
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граждан, оказавшихся в ТЖС, находящихся в 

«группе риска», в том числе в СОП, с целью 

профилактики правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

4. Знакомство школьников с легальными 

возможностями получения доходов. 

5. Организация профессиональной ориентации, 

информирования о рынке труда и наиболее 

востребованных профессиях. 

6. Организация информирования о ходе 

реализации проекта. 

7. Оказание материальной поддержки 

несовершеннолетним в период временного 

трудоустройства. 

Сроки и этапы 

реализации проекта 

 

С января 2016 по октябрь 2016 года. 

1 этап. Организационно-подготовительный. 

Заключение соглашения о взаимодействии всех 

участников проекта; формирование банка 

несовершеннолетних граждан, оказавшихся в ТЖС, 

находящихся в «группе риска», в том числе в СОП. 

Формирование банка работодателей, создающих 

временные рабочие места для несовершеннолетних. 

Информирование несовершеннолетних о 

возможности трудоустройства. 

2 этап. Основной.  

Реализация межведомственного взаимодействия 

по организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан, оказавшихся в ТЖС, 

находящихся в «группе риска», в том числе в СОП. 

Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан, оказавшихся в ТЖС, 

находящихся в «группе риска», в том числе в СОП в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

3 этап. Заключительный.  

Подведение итогов летней трудовой занятости. 

Оценка профилактической работы по 

трудоустройству граждан, оказавшихся в ТЖС, 

находящихся в «группе риска», в том числе в СОП. 

Освещение результатов реализации проекта. 

Целевые показатели 

проекта 

 

Временное трудоустройство 

несовершеннолетних граждан из «группы риска», в 

том числе СОП, обратившихся в центр занятости 

населения за содействием в поиске подходящей 

работы, – не менее 100 % от числа 

несовершеннолетних граждан, обратившихся в центр 
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занятости населения, данной категории. 

Временное трудоустройство 

несовершеннолетних граждан, оказавшихся в ТЖС, – 

не менее 70% от общего числа несовершеннолетних 

граждан, трудоустроенных в свободное от учебы 

время.  

Оказание материальной поддержки –  не менее 

100% несовершеннолетним гражданам, 

участвующим во временном трудоустройстве. 

Оказание услуг по профессиональной ориентации 

– не менее 100% несовершеннолетним гражданам, 

участвующим во временном трудоустройстве. 

Оказание услуг по информированию о 

положении на рынке труда в Красноярском крае – не 

менее 100% несовершеннолетним гражданам, 

участвующим во временном трудоустройстве. 

Снижение количества правонарушений, 

совершенных несовершеннолетними гражданами, – 

не менее 5%. 

 

2. Характеристика текущего состояния вопроса с указанием основных 

показателей социально-экономического развития муниципального 

образования, постановка проблемы 

 

Ситуация на рынке труда Идринского района достаточно сложная.  

При явной тенденции к снижению (с 5,6% в 2010г. до 4,9% в 2015г.) уровень 

зарегистрированной безработицы остается высоким. На начало 2016 года  

в качестве безработных зарегистрировано 290 человек. Анализируя 

количество и состав граждан, обратившихся за поиском работы, в среднем  

в течение года обращается более 895 человек, из них 26,4% длительно  

не работающих. Из 1728 семей с детьми в районе у 933 семей доход ниже 

прожиточного минимума, что составляет – 53,9 %. На территории многих 

населенных пунктов отсутствуют работодатели, кроме общеобразовательных 

учреждений. Родители школьников не имеют возможности официально 

трудоустроиться, основной доход – это социальные пособия.  

Так как для подростка поиск путей зарабатывания денег является 

актуальной проблемой, а общество в целом заинтересовано в ее правовом 

решении, соответственно одной из приоритетных задач проекта является 

знакомство школьников с легальными возможностями получения доходов  

и мотивация именно такого их выбора. 

В 2015 году на профилактическом учете в КДН и ЗП Идринского 

района состоял 21 несовершеннолетний в возрасте от 14 до 18 лет, в том 

числе  

в СОП – 17 человек (в 2014 году на профилактическом учете в КДН и ЗП 

Идринского района состояло 29 несовершеннолетних в возрасте  
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от 14 до 18 лет, в том числе в СОП – 21 человек). По итогам 2015 года  

в Идринском районе совершено 13 преступлений имущественного характера 

11 несовершеннолетними (2014 год - 8 несовершеннолетних, 8 

преступлений). Рост составил 62,5%.  

Работая с детьми, оказавшимися в ТЖС, обеспечиваются превентивные 

меры по первичной профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних. Посредством включения во временную занятость 

детей, находящимися в «группе риска», в том числе СОП, развиваются  

и поддерживаются связи с окружением, способствуя формированию 

нравственных и трудовых ценностей. 

Соответственно привлечение несовершеннолетних, оказавшихся в 

ТЖС, находящихся в «группе риска», в том числе СОП, к временной 

занятости способствует увеличению уровня дохода семьи и реализации мер  

по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних граждан. 

 

3. Цель, задачи, направления реализации проекта 

 

Цель проекта – обеспечение временным трудоустройством 

несовершеннолетних граждан Идринского района, оказавшихся в ТЖС, 

находящихся в «группе риска», в том числе в СОП как меры профилактики 

безнадзорности и правонарушений. 

Для достижения цели проекта необходимо решение следующих задач:  

1. Организация межведомственного взаимодействия субъектов 

профилактики безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних.  

2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.  

3. Максимальное вовлечение и обеспечение временным 

трудоустройством несовершеннолетних граждан, оказавшихся в ТЖС, 

находящихся в «группе риска», в том числе в СОП, с целью профилактики 

правонарушений среди несовершеннолетних 

4. Знакомство школьников с легальными возможностями получения 

доходов. 

5. Организация профессиональной ориентации, информирования  

о рынке труда и наиболее востребованных профессиях. 

6. Организация информирования о ходе реализации проекта. 

7. Оказание материальной поддержки несовершеннолетним в период 

временного трудоустройства. 
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4. План мероприятий по реализации проекта 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

реализа

ции 

Исполнители Ожидаемый 

результат 

Цель. Обеспечение временным трудоустройством несовершеннолетних граждан 

Идринского района, оказавшихся в ТЖС, находящихся в «группе риска», в том числе 

в СОП, как меры профилактики безнадзорности и правонарушений. 

Задача 1. Организация межведомственного взаимодействия субъектов 

профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.  

1.1. Заключение 

соглашений с КДН и 

ЗП, ПДН, УОО, 

Центром семьи  

«Идринский», отделом 

молодежи, культуры и 

спорта о 

взаимодействии по 

обеспечению 

различными формами 

занятости подростков, 

оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации, 

находящихся в «группе 

риска», в том числе 

социально опасном 

положении 

февраль Субъекты 

системы 

профилактики 

Координация 

действий субъектов  

системы 

профилактики 

1.2 Участие в рейдах 

органов системы 

профилактики в семьи 

подростков от 14 до 18 

лет 

март- 

май 

Субъекты 

системы 

профилактики 

Информирование 

родителей 

несовершеннолетних 

«группы риска» о 

возможности 

получения 

государственных 

услуг 

Задача 2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Идринском районе 

2.1. Определение 

работодателей, 

готовых принять 

участие во временной 

занятости 

Апрель-

июнь  

Администрация 

Идринского 

района, 

КГКУ «ЦЗН 

Идринского 

района», 

работодатели 

Взаимодействие с 

работодателями из 

средств местного  и 

краевого бюджета с 

целью создания 

временных рабочих 

мест  

2.2. Заключение договоров 

о совместной 

деятельности по 

организации 

май КГКУ «ЦЗН 

Идринского 

района» 

Создание рабочих 

мест для временного 

трудоустройства не 

менее 60 
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временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 

14 до 18 лет 

несовершеннолетних 

граждан 

Задача 3. Максимальное вовлечение и обеспечение временным трудоустройством 

несовершеннолетних граждан, оказавшихся в ТЖС, находящихся в «группе риска», в 

том числе СОП 

Направление 3.1. Работа с банком данных несовершеннолетних граждан, 

оказавшихся в ТЖС, находящихся в «группе риска», в том числе в СОП 

3.1.1. Анализ банка данных 

несовершеннолетних 

граждан, оказавшихся 

в ТЖС, находящихся в 

«группе риска», в том 

числе в СОП. 

 

январь-

февраль 

КДН и ЗП 

Идринского 

района, 

Управление 

социальной 

защиты населения 

администрации 

Идринского 

района, 

КГКУ «ЦЗН 

Идринского 

района» 

Обсуждение банка 

данных 

несовершеннолетних 

граждан оказавшихся 

в ТЖС, находящихся  

в «группе риска», в 

том числе в СОП на 

заседаниях комиссии 

по делам 

несовершеннолетних 

и защите их прав 

Направление 3.2. Информирование родителей и несовершеннолетних граждан, 

оказавшихся в ТЖС, находящихся в «группе риска», в том числе в СОП, о 

государственных услугах службы занятости населения  

3.2.1. Информирование 

несовершеннолетних 

граждан, оказавшихся 

в ТЖС, находящихся в 

«группе риска», в том 

числе в СОП 

март- 

май 

 

КГКУ «ЦЗН 

Идринского 

района» 

Информирование 

населения 

Идринского района о 

возможности участия 

в мероприятиях 

временной занятости. 

Направление 

персональных 

рекомендаций, 

памяток. 
3.2.2. Проведение «круглого 

стола» на базе центра 

помощи семье и детям 

«Идринский» с 

родителями 

несовершеннолетних  с 

целью 

информирования о 

возможности  

трудоустройства 

подростков  в летний 

период 

март- 

май 

 

Центр помощи 

семье и детям 

«Идринский», 

КГКУ «ЦЗН 

Идринского 

района»,  

Управление 

образования 

администрации 

Идринского 

района,  

КДН и ЗП 

администрации 

Информирование 

родителей о 

возможности участия 

подростков в 

мероприятии 

временной занятости.  

Консультирование по 

вопросам 

трудоустройства 

несовершеннолетних. 
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Идринского 

района, отдел   

культуры, спорта 

и молодежной 

политики  

администрации 

Идринского 

района, ПДН ОП 

МО МВД России 

«Краснотурански

й» 

3.2.3. Размещение 

информации о 

возможности 

временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних  в 

районной газете 

«Идринский вестник» 

март- 

май 

КГКУ «ЦЗН 

Идринского 

района» 

Информирование о 

возможности 

трудоустройства в 

летний период. 

 

3.2.4. Размещение 

информации о 

возможности 

временного 

трудоустройства на 

сайте муниципального 

образования 

Идринский район 

март- 

май 

 

КГКУ «ЦЗН 

Идринского 

района» 

Информирование о 

возможности 

трудоустройства в 

летний период. 

 

Задача 4. Знакомство школьников с легальными возможностями получения доходов 

4.1. Информирование 

несовершеннолетних 

граждан, оказавшихся 

в ТЖС, находящихся в 

«группе риска», в том 

числе в СОП, о 

положении на рынке 

труда и наиболее 

востребованных 

профессиях 

март – 

май 

КГКУ «ЦЗН 

Идринского 

района» 

Информирование 

несовершеннолетних 

о положении на 

рынке труда и 

наиболее 

востребованных 

профессиях – не 

менее 100 %. 

4.2. Направление 

несовершеннолетних 

граждан, оказавшихся 

в ТЖС, находящихся в 

«группе риска», в том 

числе в СОП, к 

работодателям 

 

март – 

май 

КГКУ «ЦЗН 

Идринского 

района» 

Ознакомление 

работодателей с 

подростками, 

оказавшимися в ТЖС, 

находящимися в 

«группе риска», в том 

числе в СОП, 

проживающих на 

территории 

расположения 
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предполагаемого 

рабочего места. 

4.3. Временное 

трудоустройство 

несовершеннолетних,  

оказавшихся в ТЖС, 

находящихся в «группе 

риска», в том числе в 

СОП 

 

июнь КГКУ «ЦЗН 

Идринского 

района», 

Управление 

образования, 

администрации 

Идринского 

района  

Временное 

трудоустройство 

несовершеннолетних 

граждан  из «группы 

риска», в том числе 

СОП, – не менее 100 

% от числа 

несовершеннолетних 

граждан, 

обратившихся в 

центр занятости, 

данной категории. 

Временное 

трудоустройство 

несовершеннолетних 

граждан, оказавшихся 

в ТЖС, – не менее 

70% от общего числа 

временно 

трудоустроенных 

несовершеннолетних 

граждан.  

Задача 5. Организация профессиональной ориентации 

5.1. Проведение групповых 

и индивидуальных 

консультаций по 

профессиональной 

ориентации   

июнь 

2016 

КГКУ «ЦЗН 

Идринского 

района» 

Выявление 

профессиональных 

интересов и 

склонностей, 

расширение знаний о 

мире профессий. 

Оказание услуг по 

профессиональной 

ориентации, не менее 

100% 

несовершеннолетним 

гражданам, 

участвующим во 

временном 

трудоустройстве. 

Задача 6. Организация информирования о ходе реализации проекта. 

Направление 6.1. Размещение информационных материалов 

6.1.1. Освещение реализации 

проекта в районной 

газете «Идринский 

вестник» 

Ежеква

ртально 

КГКУ «ЦЗН 

Идринского 

района» 

Информационное 

оповещение 

населения 

Идринского района о 

возможностях 
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временного 

трудоустройства в 

летний период.  

Направление 6.2. Подведение итогов на муниципальном уровне 

6.2.1. Подведение итогов на 

фестивале (конкурсе- 

смотре) трудовых 

отрядов 

старшеклассников 

сентябр

ь-

октябрь 

Управление 

образования 

администрации 

Идринского 

района, 

КГКУ «ЦЗН 

Идринского 

района» 

Подведение итогов 

временной занятости. 

Награждение лучших 

участников. 

Задача 7. Оказание материальной поддержки несовершеннолетним гражданам в 

период временного трудоустройства. 
7.1. Предоставление 

материальной 

поддержки 

несовершеннолетним 

гражданам в период 

временного 

трудоустройства   

Июнь 

2016 

КГКУ «ЦЗН 

Идринского 

района» 

Предоставление 

материальной 

поддержки 

несовершеннолетним 

гражданам в период 

временного 

трудоустройства, не 

100%. 

 

5. Ожидаемые результаты реализации проекта 

 

Согласованность действий субъектов системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних при реализации 

проекта обеспечит следующие результаты: 

1. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан  

из «группы риска», в том числе СОП, обратившихся в центр занятости 

населения за содействием в поиске подходящей работы, – не менее 100 %  

от числа несовершеннолетних граждан, обратившихся в центр занятости 

населения, данной категории. 

2. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан, 

оказавшихся в ТЖС, – не менее 70% от общего числа несовершеннолетних 

граждан, трудоустроенных в свободное от учебы время.  

3. Оказание материальной поддержки – не менее 100% 

несовершеннолетним гражданам, участвующим во временном 

трудоустройстве. 

4. Оказание услуг по профессиональной ориентации – не менее 100% 

несовершеннолетним гражданам, участвующим во временном 

трудоустройстве. 

5. Оказание услуг по информированию о положении на рынке труда  

в Красноярском крае – не менее 100% несовершеннолетним гражданам, 

участвующим во временном трудоустройстве. 
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6. Снижение количества правонарушений, совершенных 

несовершеннолетними гражданами, – не менее 5%. 

 

6. Риски, связанные с реализацией проекта 

 

Возможное уменьшение средств местного бюджета, средств краевого 

бюджета, предусмотренных на выплату заработной платы участникам 

временной занятости. 

 

7. Ресурсы, необходимые для реализации проекта 

 

Средства местного бюджета, краевого бюджета на выплату заработной 

платы участникам временных работ. 

Средства краевого бюджета, предусмотренные на выплату 

материальной поддержки участникам временных работ. 

 

8. Контроль за реализацией проекта 

 

Контроль за ходом реализации Проекта осуществляет администрация 

Идринского района. 


