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ПЛАН
мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости и легализации заработной платы в

Идринском районе на 2024 год

№
п\п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель

1. Мероприятия организационного характера
1.1 Разработка и утверждение Плана мероприятий по 

снижению уровня теневой занятости и легализации 
трудовых отношений Идринского района

I квартал 2024 г. Отдел планирования и 
экономического развития 

администрации района



Красноярского края
1.2 Актуализация состава межведомственной 

комиссии по снижению задолженности и 
взысканию недоимки по налогам и сборам в 
консолидированный бюджет края, и по 
проведению работы по легализации «теневой» 
заработной платы, во внебюджетном секторе 
экономики, по охране труда и по обеспечению 
прав граждан на вознаграждение за труд

По мере необходимости Отдел планирования и 
экономического развития 

администрации района

1.3 Организация проведения ежеквартальных 
заседаний межведомственной комиссии по 
снижению задолженности и взысканию недоимки 
по налогам и сборам в консолидированный бюджет 
края, и по проведению работы по легализации 
«теневой» заработной платы, во внебюджетном 
секторе экономики, по охране труда и по 
обеспечению прав граждан на вознаграждение за 
труд

Ежеквартально Отдел планирования и 
экономического развития 

администрации района

II. Мероприятия информационно -разъяснительного характера
2.1 Проведение информационной-разъяснительной 

работы (пропагандистской) работы с населением о 
незаконности, ответственности и последствиях 
неформальных трудовых отношений совместно с 
ОСВ по Красноярскому краю клиентской службой 
(на правах группы) в Идринском районе

В течение года Отдел планирования и 
экономического развития 
администрации района, 
ОСВ по Красноярскому 
краю клиентская служба 

(на правах группы) в 
Идринском районе

2.2 Проведение информационной-разъяснительной 
работы с населением об ответственности и 
последствиях неформальных трудовых отношений

В течение года Отдел планирования и 
экономического развития 

администрации района



(в том числе через СМИ)
2.3 Организация работы телефонов «горячая линия» 

для приема информации от граждан о фактах 
уклонения работодателей от заключения трудового 
договора

В течение года Администрация Идринского 
района

III. Мероприятия по выявлению организаций, имеющих задолженность по заработной плате, по уплате налога 
на доходы физических лиц и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды

3.1 Систематическое размещения в СМИ номеров 
телефонов «горячих» линий (телефонов доверия) 
для приема обращений граждан по вопросам 
«теневого» рынка труда (телефон горячей линии 
22451)

В течение года Администрация Идринского 
района

3.2 Проведение совместных проверок с органами 
государственного контроля (надзора) в пределах 
установленных полномочий по вопросам 
нарушения трудовых прав работников: 
выплата заработной платы ниже минимального 
размера оплаты труда; 
неформальной занятости;
«конвертной» заработной плате.

По мере необходимости МО МВД России 
«Краснотуранский»; 

Прокуратура Идринского 
района;

Администрация 
Идринского района

IV. Мероприятия по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений
4.1 Направление в администрацию района 

информации о хозяйствующих субъектах, 
указавших размер заработной платы по свободным 
рабочим местам и вакантным должностям ниже 
величины социальных минимумов

В течение года КГКУ « ЦЗН Идринского 
района»

4.2 Направление в администрацию района 
информации о хозяйствующих субъектах, 
работники которых обратились за назначением

В течение года Территориальное отделение 
КГКУ «Управление 
социальной защиты



субсидии на оплату жилого помещения и 
коммунальных услуг и представили документы о 
размере заработной платы ниже социальных 
минимумов

населения» по Идринскому 
району Красноярского края

4.3 Проведение мониторинга поступления в 
консолидированный бюджет налога на доходы 
физических лиц от налоговых агентов -  
юридических лиц. Направление в 
межведомственную комиссию информации о 
хозяйствующих субъектах, допустивших 
наибольшее снижение отчислений налога на 
доходы физических лиц

Ежеквартально до 10 числа 
месяца, следующего за 

отчетным периодом

Финансовое управление 
администрации Идринского 

района

4.4 Проведение разъяснительной и просветительской 
работы по легализации трудовых отношений и 
заработной платы в рамках проводимых ярмарок 
вакансий

В течение года КГКУ « ЦЗН Идринского 
района»

4.5 Выявление обособленных подразделений 
юридических лиц, осуществляющих деятельность 
на территории Идринского района без регистрации 
в налоговом органе

В течение года Финансовое управление 
администрации Идринского, 

Отдел планирования и 
экономического развития 

администрации района

V. Мероприятия по контролю и мониторингу
5.1 Принятие мер по информации, поступившей по 

телефонам «доверия», обращениям граждан, о 
выплате заработной платы в «конвертах», 
неформальной занятости (заслушивание на 
комиссиях, проведение проверок)

По мере поступления МО МВД России 
«Краснотуранский»; 

Прокуратура Идринского 
района;

Администрация 
Идринского района



5.2 Формирование информации о дополнительных 
поступлениях налога на доходы физических лиц в 
отношении работодателей, рассмотренных на 
заседаниях межведомственной комиссии по 
снижению задолженности и взысканию недоимки 
по налогам и сборам в консолидированный бюджет 
края, и по проведению работы по легализации 
«теневой» заработной платы, во внебюджетном 
секторе экономики, по охране труда и по 
обеспечению прав граждан на вознаграждение за 
труд

Ежеквартально Отдел планирования и 
экономического развития 

администрации района

5.3 Предоставление в министерство экономики и 
регионального развития Красноярского края отчета 
о реализации плана мероприятий

Ежеквартально до 10 числа 
месяца, следующего за 

отчетным периодом

Отдел планирования и 
экономического развития 

администрации района


