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	КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

	АДМИНИСТРАЦИЯ ИДРИНСКОГО РАЙОНА


	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	09.09.2014
		с.Идринское
	                № 459 -п     


О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Идринского района от 07.07.2011 № 334-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9- 3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений»,  решением районного Совета депутатов  от 16.06.2011 № ВН-85-р «О системах оплаты труда работников районных муниципальных учреждений», руководствуясь  статьями 8, 31.2, 33, 33.1 Устава Идринского района ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Идринского района от 07.07.2011 № 334-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры» следующие изменения:
в Примерном положении об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры:
в приложении № 1 в пункте. 1.:
цифры «3185» заменить цифрами «3663»
цифры «4293» заменить цифрами «4937»
цифры «5605» заменить цифрами «6446»
цифры «2218» заменить цифрами «2551»
в пункте 2.:
цифры «2258» заменить цифрами «2597»
цифры «2382» заменить цифрами «2739»
цифры «2505» заменить цифрами «2881»
цифры «2754» заменить цифрами «3167»
цифры «3026» заменить цифрами «3480»
цифры «3819»   заменить цифрами «4392»

цифры «4314»   заменить цифрами «4961»
цифры «3322»   заменить цифрами «3820»
цифры «3993»   заменить цифрами «4592»
в пункте З.: 
цифры  «2505» заменить цифрами «2881»
в пункте 4.: 
цифры  «1940» заменить цифрами «2231» 
цифры  «2033» заменить цифрами «2338» 
цифры «2258» заменить цифрами «2597»
цифры «2754» заменить цифрами «3167»
цифры «3026» заменить цифрами «3480»
цифры «3646» заменить цифрами «4193»
в пункте 5.:
цифры «5605» заменить цифрами «6446»
 
Приложение № 2 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений дополнить пунктом  8 «Работа  в сельской местности 25%».
Пункт 4 приложения № 4 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений  исключить.  
2. Признать утратившим силу постановление администрации Идринского района от 16.10.2013 № 426-п «О внесении изменений в постановление администрации Идринского района от 07.07.2011 № 334-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры».
3. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Идринского района Л.В. Евсеенко.
4. Постановление подлежит опубликованию в газете «Идринский вестник», размещению на официальном сайте муниципального образования Идринский район (www.idra.org.ru.).
5.Постановление вступает в силу в день,  следующий  за днем его  официального опубликования и применяется к правоотношениям с 01 октября 2014 года.

      

Глава администрации района		                                                 А.В.Киреев








Приложение № 2
к постановлению
администрации района
от 09.09.2014 № 459-п
Приложение № 2
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципальных бюджетных
и казенных учреждений культуры


ВИДЫ И РАЗМЕРЫ
КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, 
ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ 
В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ)


	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в 
процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	Доплата за совмещение профессий (должностей)
	50

	2.
	Доплата за расширение зоны обслуживания
	50

	3.
	Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	50

	4.
	Доплата за работу в ночное время
	35

	5.
	Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	25

	6.
	Доплата за сверхурочную работу
	25

	7.
	Водителям автомобилей за ненормированный рабочий день
	25

	8.

	Работа в сельской местности
	25

	
	
	

	
	
	





Приложение № 4 
к постановлению 
администрации района
от 09.09.2014 № 459
Приложение № 4
к Примерному положению
об оплате труда работников
муниципальных бюджетных
и казенных учреждений культуры

РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ
РУКОВОДИТЕЛЯМ, ЗАМЕСТИТЕЛЯМ И ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРАМ 
УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ
	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу)

	1
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается в размере:
- руководителям учреждений  ежемесячно;
- заместителям руководителей ежемесячно;
- главным бухгалтерам ежемесячно
	


до 120
до 80
до 60

	2
	За качество выполняемых работ устанавливается в размере:
- руководителям учреждений  ежемесячно;
- заместителям руководителей ежемесячно;
- главным бухгалтерам ежемесячно
	
до 80
до 60
до 40

	3
	При наличии почетного звания, ведомственного нагрудного знака:
- при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);        - при наличии звания  «заслуженный»;
- при наличии почетного звания «народный»
	

до 10
до 25
до 35

	
	
	

	4
	Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными учреждениями культуры. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.
	50%
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