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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

АДМИНИСТРАЦИИ ИДРИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                          с. Идринское	
24.06. 2013	                  № 209-п
                

Об утверждении Порядка исчисления среднего размера оклада(должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя бюджетных учреждении дополнительного образования детей
 
    	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 6 Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных  учреждений»,  Постановлением Правительства Красноярского края от 27 ноября 2009г. № 609-п,  решением районного Совета депутатов от 16.06.2011 № ВН-85-р «Об установлении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Идринского района», со статьями  33.1, 31.2 Устава Идринского района ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя бюджетных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных управлению образования администрации Идринского района согласно приложению.
2. Контроль возложить на руководителя управления образования администрации Идринского района И. В. Редькину.
      3. Постановление подлежит опубликованию в газете «Идринский вестник», размещению на официальном сайте Идринский муниципальный район (www idra.org.ru).
     4. Постановление  вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 июня 2013 года.


Глава администрации района                                              А.В.Киреев




























Приложение
к постановлению
 администрации района
	от 24.06.2013 	№ 209-п	  

Порядок
исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя бюджетного учреждения дополнительного образования детей

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного  учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения (далее - учреждение).
[bookmark: sub_30]2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:
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где:
[image: ] - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;
[image: ] - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;
n - штатная численность работников основного персонала.
[bookmark: sub_4]4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:
изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;
увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.
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