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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

	АДМИНИСТРАЦИЯ ИДРИНСКОГО РАЙОНА

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	21.06.2013
	с.Идринское
	№  200-п



	Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том  числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей, подведомственного отделу культуры, спорта и молодежной политики администрации Идринского района

	


    
В соответствии со статьей 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных  учреждений»,  статьями 33.1, 31.2 Устава Идринского района, в связи с введением новой системы оплаты труда в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях, подведомственных отелу культуры, спорта и молодежной политики администрации Идринского района,  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей, подведомственного отделу культуры, спорта и молодежной политики администрации Идринского района, согласно приложению.
2. Контроль возложить на начальника отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Идринского района Л.В. Евсеенко.
3. Постановление подлежит опубликованию в газете «Идринский вестник», размещению на официальном сайте Идринский муниципальный район (www idra.org.ru).
4. Постановление  вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 июля 2013 года.

Глава администрации района                                                     А.В.Киреев


































                                 
Приложение
к постановлению
администрации района
от 21.06.2013  № 200-п


ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННОГО ОТДЕЛУ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ИДРИНСКОГО РАЙОНА

1. Настоящие виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей, подведомственного отделу культуры, спорта и молодежной политики администрации Идринского района, распространяют свое действие на работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей, подведомственного отделу культуры, спорта и молодежной политики администрации Идринского района, переводимых на НСОТ с 01.07.2013 года (далее - Порядок), регулируют отношения, возникающие между муниципальными бюджетными образовательным учреждением дополнительного образования детей,  включенными в перечень учреждений переводимых на НСОТ  с 01.07.2013 года, подведомственными отделу культуры, спорта и молодежной политики администрации Идринского района, (далее - Учреждения), и их работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера, по виду экономической деятельности «Дополнительное образование».
2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.
3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
4. Работникам Учреждений по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);
выплаты по итогам работы.
Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Порядку.
При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложениями № 1, 3 к настоящему Порядку.
5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.
Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением N 2 к настоящему Порядку.
7. При выплатах по итогам работы учитываются:
объем освоения выделенных бюджетных средств;
объем ввода законченных ремонтом объектов;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;
достижение высоких результатов в работе за определенный период;
участие в инновационной деятельности;
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
Размер выплат по итогам работы работникам Учреждений устанавливается в соответствии с приложением N 3 к настоящему Порядку.
Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
8. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию профкома Учреждения.
9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается как в процентах к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основаниям повышения, могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы", без учета нагрузки, так и в абсолютном размере.
10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.
11. Учреждения могут применять балльную оценку при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, в следующем порядке.
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:
                              С = С        x     Б,
                                      1 балла       i
где:
    С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;
    С        - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на
     1 балла плановый квартал;
    Б  - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника
       i
учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).
                                                                                   i=1
                  С        =     (Q     -   Q               ) / SUM Б   ,
                      1 балла     стим    стим рук                ni
где:
    Q    -   фонд   оплаты   труда,   предназначенный   для   осуществления
     стим
стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;
    Q         -   плановый   фонд   стимулирующих   выплат    руководителя,
     стим рук
заместителя  руководителя и главного бухгалтера учреждения,  утвержденный в бюджетной смете учреждения в расчете на квартал;
    n  -  количество  физических   лиц  учреждения,  подлежащих  оценке  за
отчетный   период   (год,  квартал,  месяц),  за  исключением  руководителя
учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.
    Q     не может превышать Q
     стим                     стим1
                        Q      = Q   - Q    - Q    ,
                         стим1    зп    гар    отп
    где:
    Q      - предельный фонд заработной платы, который  может  направляться
     стим1
учреждением на выплаты стимулирующего характера;
    Q    -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  установленных
      зп
работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый квартал;
    Q     - гарантированный  фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной  платы
      гар 
работников   по  бюджетной  смете  учреждения  по  основной  и  совмещаемой должностям  с  учетом  сумм  компенсационных  выплат  на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;
    Q     - сумма средств,  направляемая  в  резерв  для  оплаты  отпусков,
      отп
выплаты пособия по временной нетрудоспособности за первые два дня временной нетрудоспособности,   оплаты   дней   служебных  командировок,  подготовки, переподготовки,  повышения  квалификации  работников учреждения на плановый квартал.
                        Q    = Q    x N    / N   ,
                         опт    баз    отп    год
    где:
    Q    -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  установленных
     баз
работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный  в  бюджетной  смете  учреждения на плановый квартал без учета выплат по итогам работы;
    N    - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней
     отп
служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;
    N    - количество календарных дней в плановом квартале.
    






                                                                                      




 Приложение № 1
к постановлению от 21.06.2013№ 200-п   

Стимулирующие выплаты
(выплаты за важность выполняемых, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
за интенсивность и высокие результаты работ; выплаты за качество выполняемых работ)
педагогическим работникам учреждения
	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	
Условия
	Предельное число баллов
	Период на который устанавливается выплата

	
	
	наименование
	индикатор
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Педагогические работники
	Выплаты за важность выполняемых работ, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Преподаватели, концертмейстеры
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	организация методической работы
	руководство объединениями преподавателей
Обеспечение работы в соответствии с планом работы
	10

	на месяц

	
	
	создание методического обеспечения образовательного процесса
	разработка и применение учебных рабочих программ на основе типовых -3 балла
	3
	на месяц

	
	
	
	разработка и применение учебных рабочих программ, не имеющих типовых аналогов – 7 баллов
	7
	

	
	
	
	создание методических разработок, пособий, имеющих заключение КНУЦКК и других полномочных организаций -8 баллов
	8 (за единицу)
	

	
	
	
	создание авторских репертуарных сборников -7 баллов
	7 (за единицу)
	

	
	
	
	дидактических материалов, аранжировок, переложений - 2 баллов
	2 (за единицу)
	

	
	
	Повышение квалификации
	обучение на курсах повышения квалификации - 6 баллов
	6
	на месяц

	
	
	
	участие в мастер -классах, 
семинарах (в активной форме) – 5 баллов
	5 (за каждое мероприятие)
	

	
	
	
	участие в мастер-классах, семинарах в пассивной форме -2 балла
	2 (за каждое мероприятие)
	

	
	
	распространение и обобщение собственного педагогического опыта
	участие в конкурсах профессионального мастерства – 8 баллов
	8
	на месяц

	
	
	
	исполнительская (концертная, выставочная) деятельность -1-2 балла
	2 (за каждое выступление0
	

	
	
	
	проведение мастер-классов, открытых уроков -3 баллов
	3  (за каждое мероприятие)
	

	
	
	
	выступление с докладом на зональных педагогических чтениях-5 баллов
	5 (за одно выступление)
	

	
	
	
	выступление с докладом на педагогическом, методическом совете -1 балл
	
	

	
	Создание творческой образовательной среды
	За организацию интересной и эффективной, внеклассной и внешкольной воспитательной работы с учащимися и родителями
	Проведение открытых школьных мероприятий – 5 баллов,
	5 (за одно мероприятие)
	на месяц

	
	
	
	Участие в открытых мероприятиях – 2 балла,
	2 (за одно мероприятие)
	

	
	
	
	Проведение тематических классных часов, концертов – 2 балла
	2 (за одно мероприятие)
	

	
	
	
	Посещение с учащимися концертов, выставок -1 балла
	1 (за одно мероприятие)
	

	
	
	
	Проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся (родительские собрания, анкетирования, мониторинг) – 1балла 
	1 (за одно мероприятие)
	

	
	Привлечение дополнительных финансовых средств, повышение имиджа школы

	 Проектная деятельность и руководство творческими коллективами
	Участие в разработке проектов -10  баллов
	10 
	на месяц

	
	
	
	Руководство творческими коллективами – 5 баллов
	5 (за один коллектив)
	

	
	
	
	
	
	

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся
	Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня
	% участвующих от общего числа
От 50% до 100% -5 баллов
От 40% до 49%  - 4 балла
От 30 до 39%  - 3 балла
От 20 до 29 %- -2 балла
От 10 до 19% - 1 балл

	
5


	на месяц 
(по итогам четверти)

	
	Освоение и использование современных  технических средств
	Внедрение современных средств обучения в образовательном процессе
	использование в работе компьютерных и других электронных средств обучения
от 2 до 10 баллов
	10
	на месяц

	
	Выполнение большего объема      
работы с использованием меньшего
количества ресурсов             
(материальных, трудовых,        
временных)                      

	Выполнение обязанностей классного руководителя
	От 6 учащихся в классе – 2 балла
От 20 учащихся в классе – 3 балла
	3
	на месяц

	
	
	Работа со СМИ и сайтом Учреждения
	Опубликованная информация в СМИ – от 2 до 5 баллов
	5 (за единицу)
	на месяц

	
	
	
	Размещение информации на Сайте Учреждения – от 2до 5 баллов
	5 (за единицу)
	

	
	
	Работа по развитию учебных кабинетов
	Наглядное оформление кабинета от 1 балла до 5 баллов
	5
	на месяц

	
	
	Участие в работе комиссий (приемной,экзаменационной
	
	
	

	
	достижение конкретно измеримых    
положительных результатов в       
образовательной  деятельности      
учреждения                        

	Достижения обучающихся
в конкурсах
различного уровня
	Подготовка лауреатов и дипломантов:
лауреатов международных и всероссийских конкурсов
дипломантов – 6 баллов; 
	6 (за одного учащегося, коллектив)


	на месяц 
(на основании документально подтвержденного участия)

	
	
	
	международных и всероссийских конкурсов – 5 баллов;
	5 (за одного учащегося, коллектив)

	

	
	
	
	лауреатов межрегиональных, региональных и краевых конкурсов – 5 баллов;
	5 (за одного учащегося, коллектив)
	

	
	
	
	лауреатов межрегиональных, 
региональных и краевых
конкурсов – 4 балла
	4 (за одного учащегося, коллектив)
	

	
	
	
	лауреатов районных конкурсов – 4 балла;
	4  (за одного учащегося, 
коллектив)
	

	
	
	
	дипломантов районных конкурсов – 3 балла

	3  (за одного учащегося, 
коллектив)
	

	
	
	
	участников конкурсов различного уровня – 1 балл
	1  (за одного учащегося, 
коллектив)
	

	
	выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства в образовательном процессе
	Сохранение контингента обучающихся в классе и доводимость до выпуска
	Отсутствие отсева, исключая случаи смены места жительства - 8 баллов
Сохранение контингента учащихся старших классов-6 баллов
	8
	на месяц ( по окончанию четверти)

	
	
	
	Доводимость до выпуска 100% -20 баллов
90% -15 баллов
80 % - 10 баллов
	20
	на месяц (по итогам года)

	
	
	Подготовка выпускников класса к поступлению в профильные образовательные учреждения среднего профессионального и высшего образования
	Поступление 2 и более выпускников класса - 7 баллов
Поступление 1 выпускника- 6 баллов
	7
	на месяц 
(на основании справки))

	
	
	качество подготовки учащихся 

	Доля учащихся в классе, обучающихся на «4» и «5» по результатам промежуточной и итоговой аттестации
 от 80 до 100 % - 3 баллов
от 60 до 80 % -2 балла
от 45до 60 % - 1 балла
	3
	на месяц 
(по итогам четверти)

	
	Реализация образовательных программ углубленной подготовки (повышенного уровня)
	Количество обучающихся по дополнительным предпрофессиональным программам, программам повышенного уровня обучения и ранней профессиональной ориентации
	За каждого обучающегося – 1 балл, класс -3 балла
	15
	на месяц























Приложение № 2
к постановлению от 21.06.2013№ 200-п   

Размер персональных выплат работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей, подведомственного отделу культуры, спорта и молодежной политики администрации Идринского района

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	
Размер выплат 
к окладу (должностному окладу)

	1
	при наличии высшей квалификационной категории
при наличии первой  квалификационной категории
при наличии второй квалификационной категории
	До 20
До 15 
До 10

	2
	работа в сельской местности
	25%

	3
	Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего и среднего профессионального образования и заключившим  в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договора с муниципальным учреждением
	20%



Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и выплат стимулирующего характера).
На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.















Приложение № 3
К постановлению от 21.06.2013№ 200-п   

РАЗМЕР
ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНГО  БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННОГО ОТДЕЛУ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ АДМИНИСТРАЦИИ ИДРИНСКОГО РАЙОНА.



	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Обеспечение закрепленного за     работником  направления деятельности учреждения (по       результатам работы   за отчетный год)     
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	До 20

	
	Создание творческой образовательной среды
	До 20

	
	Привлечение дополнительных финансовых средств, повышение имиджа школы
	До 20

	Высокий уровень педагогического мастерства в образовательном процессе (по итогам промежуточной и итоговой аттестации)
 
	Доводимость до выпуска не менее 80%
Отсутствие отсева в младших и старших классах
	До 20

	
	качество знаний не менее 80% (по результатам промежуточной аттестации)
	До 20

	
	Подготовка выпускников класса к поступлению
	До 20

	Реализация образовательных программ углубленной подготовки (повышенного уровня)
	Количество обучающихся по дополнительным предпрофессиональным программам  и программам повышенного уровня обучения
	До 20

	Интенсивность труда    
(по итогам      
предыдущей четверти)  
	Освоение и использование современных  технических средств
	До 20

	
	Выполнение большего объема      
работы с использованием меньшего
количества ресурсов             
(материальных, трудовых,        
временных)                      
	До 20

	Высокие результаты     
работы (по итогам      
предыдущей четверти)  
	Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся
	До 20

	
	достижение конкретно измеримых    
положительных результатов в       
образовательной  деятельности      
учреждения                        
	До 20






image1.jpeg




